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On so6z

Uyum bas memuru Winfried Schwarz

Sevgili Galisanlar,

EJOT uyum yonetmeligi bizim etik ve yasal
pusulamizdir. EJOT Grubu icerisindeki ve ayrica, is
ortaklarimizdaki ve toplumdaki davraniglarimiz icin
onemli kurallar icerir.

Bu kodeks, dinya capinda EJOT Grubu'nun tim
kurumsal faaliyetleri icin gecerlidir. Tum dtnyadaki
calisanlarin farkll kultUrlerini ve toplumsal degerlerini
dikkate alir ve kUresel odakli aile sirketimizin to-
plumsal ve sosyal sorumluluguna olan inancimizdir.

Uyum bas memuru
EJOT Holding GmbH & Co. KG

Winfried Schwarz

EJOT kalitesi birlestirir. Bu slogan bizi basaril

ve baglanti teknolojisinin saygin bir sirketi haline
getirdi. MUsterilerimize en iyi hizmeti vermek

ve tedarikgilerimiz icin glvenilir bir ortak olmak
istiyoruz. Gelecekte de bu konumu koruyabilmek
ve gelistirmek icin her bir calisanin kusursuz ve
sorumlu tutumu kaginilimazdir.

Hissedarlar, sirket yonetimi ve danisma kurulu tim
calisanlarin uyum kurallarina harfiyen uymalarini
beklemektedir.



l. Genel kosullar

1. Temel anlayis

EJOT, sirket icerisindeki rolinin ve sirket
ortaklarina, hissedarlarina ve galisanlarina kargi
olan sorumlulugunun bilincindedir. Acik kosullar,
tim kurumsal faaliyetlerimizde bu sorumlulugu
yerine getirmek icin deger odakil, etik ve yasalara
uyan kurumsal ydénetimi saglamak icindir.

2. Tum calisanlara yénelik ylikiimlultik

Tum calisanlar, EJOT'un faaliyet gosterdigi Ulkel-
erdeki tim kurumsal eylemlere ve kararlara,
yUrUrlikteki yasalara ve ayrica diger ilgili huktm-
lere uymakla yukumltdur. Bu 6zellikle inracat ve
ithalat hUkUmlerini ve ayrica catisma mineralleri-
nin kullanimi ile ilgili htkdmleri dikkate almakicin
gecerlidir. Sirket ortaklarina adil davraniimalidir.
Sdzlesmelere uyulmaktadir, genel kosullardaki
degisiklikler dikkate alinmaktadir.

3. Genel gecerli degerler ve prensipler
EJOT'un eylemleri, genel gegerli etik degerlere

ve prensiplere, 6zellikle entegrasyon, durustlik,
insan onuruna saygi ve ayrimcilik yapmamaya
dayanmaktadir. Sirket ortaklarina tim faaliyet-
lerde adil, saygili, gvenilir davraniimaldir. EJOT
Grubu'nun itibar dikkate alinmali ve gelistiriimelidir.
EJOT tarafindan gelistirilen ve satilan Grtnler

bu standartlara dayanmaktadir. Sirket mulku
korunmalidir.

Kurumsal ve dzel konular arasindaki ¢ikar
catismalarindan kacinimalidir. Ornegin yasa disi
avantajlar saglamak yasaktir. Yapilan bagislarda,
sadece kar amaci gutmeyen kuruluslara
yaplimasina dikkat edilmelidir. is glivenligi, cevre
korumasi, bilgi glvenligi ve veri korumasi hukdm-
lerine uyulmalidir. Kara para aklamanin her tarlt
sekline mudahil olmak yasaktir. Uyum ihlalleri
derhal ilgili uyum memuruna bildiriimelidir.

Her amir, calisanlarini sadece performanslarina
gbre degerlendirmek ve sorumluluk alanindaki bu
hikUmleri saglamakla yukumltdur.

EJOT, calisanlarin siyasi ¢cikar temsillerine katiimini
desteklemektedir.



Il. Kurumsal ve sosyal sorumluluk

1. insan haklari

EJOT, uluslararasi kabul gérmus insan haklarina
saygl gostermektedir ve bunlara uyulmasini
desteklemektedir. EJOT, dzellikle BM insan
Haklari Sarti (insan Haklari Genel Beyannamesi,
10.12.1948 tarihli genel kurulun 217 A (Ill) sayil
karari) uyarinca olarak insan haklarina uyar.

2. Ayrimcilik yasagi

EJOT, yUrarlukteki haklar ve yasalar kapsaminda
her tarld aynimcihigr reddetmektedir. Bu 6zellikle,
calisanlarinirk, etnik kdken, cinsiyet, din veya
inanc, engellilik, yas veya cinsel kimlige dayali
ayrimciligina yoneliktir.

3. is saghgi ve giivenligi

EJOT, ulusal hiktUmler kapsaminda is yerinde is
gUvenligini ve saghgini saglamaktadir. EJOT, is
dunyasiniiyilestirmek icin strekli gelismeyi deste-
klemektedir.

4. Calisma kosullari, zorla ¢alistirma ve
cocukisciligi yasagi
EJOT, yUrUrlUkteki hak ve yasalar kapsaminda
¢alisanlarin 6rgutlenme ve toplanma 6zgurligine
saygl duymaktadir. EJOT, yurUrlUkteki yasa ve
hukdmler uyarinca, izin verilen azami calisma
saatlerive Ucret, dzellikle Ucret dlzeyi bakimindan
calisma standartlarina uygundur. Calisanlar,
fiziksel cezalardan ve fiziksel, cinsel, psikolojik ve
s6zIlU tacizden korunmalidir. Calisan mahremiye-
tine saygl duyulmaktadir.

Her tlrll zorla ¢calistirma yasagi dikkate
alinmaktadir. Ozellikle, 1930 yilindaki zorla veya
zorunlu calismaya yénelik anlasmaya (Uluslararasi
29 calisma 6rgutiiniin anlasmasi) ve 1957
yilindaki zorunlu ¢alismanin kaldiriimasina yonelik
anlasmaya (Uluslararasi 105 ¢alisma 6rgitdndn
anlasmasi) uyulmaktadir.

EJOT, cocukisciliginin yasaklanmasina yone-

lik duzenlemelere, dzellikle 1973 yilindaki
istihdama asgari kabul yasina yonelik anlasmaya
(Uluslararasi 138 calisma 6rgutinin anlasmasi)
ve 1999 yilindaki cocuk isciliginin en kétu bicim-
lerinin ortadan kaldirimasina yonelik yasak ve acil
onlemlere yonelik anlasmaya (Uluslararasi 182
galisma 6rgttiintin anlasmasi) uymaktadir. Cocuk
isciligiile ilgili ulusal bir diizenleme daha kati stan-
dartlar sagliyorsa, dncelikle bu dikkate alinmalidir.

5. Cevre korumasi

EJOT, bugunun ve yarinin nesliigin yasamin dogal
temellerini koruma amacina uymakla ytkumltdar.
Cevre korumasina yonelik yasalar ve hUkamler
dikkate alinmalidir.

6. iletisim

EJOT uyum kilavuzu bir hissedar analizine tabi
tutulmustur.

EJOT, bu uyum yénetmeliginin gereklilikleri

ve bunlarin uygulanmasi hakkinda ¢alisanlar,
musteriler, tedarikgiler ve diger cikar ve hak
gruplarrile acik ve diyalog odakli bir sekilde
iletisim kurmaktadir.



lll. Adil rekabet

1. Yolsuzluk yasagi

EJOT yolsuzlugu ve riisveti reddetmektedir. is
ortaklari ve devlet kurumlariyla iliskilerde, sirketin
¢lkarlari ve her iki taraftaki galisanlarin 6zel gikarlar
kesinlikle birbirinden ayrilir. Kararlar, uygunsuz
degerlendirmeler ve kisisel cikarlar olmaksizin
alinmaktadir. Gegerli yolsuzluk ceza kanununa
uyulmalidir. EJOT ve ¢alisanlari tarafindan, sirket,
kendisi veya UgUncU sahislar icin avantajlar
saglamak amaciyla yerli veya yabanci yetkililere
(kamu hizmetindeki memurlar veya calisanlar gibi)
kisisel menfaatin saglanmasina izin veriimez.

Sirketler arasinda olan ticari iliskilerde haksiz bir ter-
cih karsiliginda parasal kisisel avantajlar teklif edi-
lemez, vaat edilemez, saglanamaz veya onaylana-
maz. Ayni sekilde sirket ortaklari ile iliskilerde haksiz
bir tercih karsiliginda kisisel menfaatler talep veya
kabul edilemez. EJOT sirket yonetimi ve galisanlari,
is iliskilerini uygunsuz bir sekilde etkilemek veya
sirket ortaginin bagimsizligini tehlikeye atma riski
taslyan is akislarinda hediyeler, 6demeler, davetler
ya da hizmetler sunamaz, vaat edemez, talep ede-
mez, saglayamaz veya kabul edemez. Alisilagelmis
kurumsal misafirperverlik, gelenek ve nezaket
gercevesinde olan hediyeler ve davetler icin genel
olarak bu durum gecerli degildir.

Her ¢alisan kendi kisisel ¢ikarlari ile EJOT'un
cikarlarini birbirinden kesin olarak ayirmalidir.
Cikar catismasinin ihtimalinden dahi kaginilimalidir.
Bundan dolayi yakin kisilere (6rnegin, esler, akra-
balar, arkadaslar ve 6zel is ortaklar) is verilmesine
izin verilmez. Ayni sekilde yakin kisilerin calistig
veya yakin kisilerin %5 veya daha fazla ortak
oldugu sirketlere is veriimesine de izin verilmez.
Rakip sirketler ve is ortaklari icin yan faaliyetlerde
bulunulmasina izin veriimez.

stisnalar sadece ilgili sirket miidiri tarafindan
onaylanabilir. Rakip bir sirkete %5 veya daha fazla
dogrudan katilmak isteyen veya zaten katilmis olan
calisanlarin bunu uyum memuruna bildirmeleri
gerekir. Kendisi, bir ¢ikar gatismasinin s6z konusu
olup olmadigini kontrol edecektir.

2. Rakipler

EJOT adil rekabete dikkat eder. Bu nedenle reka-
beti koruyan ve tesvik eden yurUrlUkteki yasalara,
ozellikle gecerli kartel yasalarina ve rekabeti diizen-
leyen diger yasalara uyulmalidir. Bu dizenlemeler,
rakiplerle iliskilerde fiyatlari veya kosullari haksiz
yere etkileyen, satis alanlarini veya musterileri yasa
disi bir sekilde tahsis eden veya serbest ve acik
rekabeti izinsiz olarak engelleyen anlasmalari ve
diger faaliyetleri dzellikle yasaklar. Bu dizenlemeler
ayrica, musterilerin yeniden satis sirasinda fiyatlarini
ve diger kosullar bagimsiz olarak belirleme 6zgUr-
lUklerini sinirlayan (fiyat ve kosullarin belirlenmesi,
musteri ile tedarikgi arasindaki haksiz anlagsmalari
yasaklar.

Yasaklanmis karteller ile izin verilen is birligi
arasindaki sinirlama sorun yaratabilir. Bu durum-
larda uyum memuru ile iletisim kurulmalidir.

3. Sirket sirlar

EJOT baskalarinin sirket ve ticari sirlarina saygi
duymakta ve bunlart korumaktadir. Gizli bilgiler ve
belgeler, yetki veriimedigi takdirde, kamuya acgik
bilgiler s6z konusu degilse veya bir resmi kurum

ya da mahkeme tarafindan uygulanabilir bir karar,
bunu yapmaya zorlamiyorsa, izinsiz bir sekilde
UcUncu taraflara aktarilamaz veya baska bir sekilde
erisilebilir hale getirilemez.



IV. Gecgerlilik alani, uygulama ve tedarikciler

1. Gegerlilik alani
Bu uyum yénetmeligi EJOT grubunun dinya
capindaki tum sirketleriicin gecgerlidir.

2. Uygulama ve uyma

EJOT, bu uyum yénetmeligini calisanlarina duy-
uracak ve buna uyulmasini saglamak icin gerekli
Onlemleri alacaktir.

3. Tedarikciler

EJOT, bu uyum y6netmeligini dogrudan tedari-
kcilerine iletecek, tedarikgilerini, bu icerige mum-
kdn olan en iyi sekilde uymaya tesvik edecek ve
onlardan uyumlu davranmalarini isteyecektir.
EJOT ayni zamanda, dogrudan tedarikgile-

rine, kendilerinin de tedarikgilerinden, bir uyum
yonetmeligine gére hareket etmelerini istemelerini
tavsiye etmekle yukumltduar.

4. Uyum ihlallerinin sonuclari

Uyum ihlalleri, galisanlar icin asagidaki sonuglari
dogurabilir

e ihtar

e isten cikarma

e Uclinci taraflarin tazminat talepleri

® Paracezasl

e Hapis cezasi

Uyum ihlalleri, EJOT icin asagidaki sonuclari
dogurabilir

e Uclinci taraflarin tazminat talepleri

Pahali davalar

Para cezasi

ltibar kaybl

5. Muhatap kisi ve uyum memuru

Herhangi bir endiseniz veya sorunuz var mi?

e Amirinizle veya sorumlu departmanla konusun.

e Acikliga kavusturma mumkun degilse, uyum
memuru irtibat kisisi olarak kullanilabilir.

e Uyum memuru ile her zaman dogrudan veya
istenirse gizli ve anonim olarak da gérusulebilir.
Kendisine ulasilabilecek yollar:

Cep telefonu 0049 163 5290 860

veya e-posta wschwarz@ejot.com Uzerinden.
Sadece Bay Schwarz tarafina atanmig olan
compliance@ejot.com e-posta adresi, Gguncu
sahislar tarafindan gorintilenemez.

EJOT, Birlik yasalarina karst ihlalleri bildiren
kisilerin korunmasina yonelik AB yonetmeligine
riayet etmektedir, diger adi ile muhbir koruma
yonetmeligi / Bilgi ugurma yonetmeligi,
26.11.2019 tarihli ydnetmelik 2019/1937.
Mesleki baglamda 6grendigi gercek veya
potansiyel ihlalleri bildiren her kisi korunur.

Bir uyum ihlalinin farkina vardiginizda, derhal uyum
memurunu bilgilendirmekle yukimlUsunuz.



EJ

EJOT Holding GmbH & Co. KG
Posta kutusu 101260

D-57302 Bad Berleburg

Im Herrengarten 1

D-57319 Bad Berleburg

Telefon +49 2751 529 - 0

Faks +49 2751 529 - 559
E-posta: info@ejot.com

Internet: www.ejot.de



