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Cevre ve enerji verimliligine olan baglhihgimiz
Metal ve plastik isleme endustrisinde bir aile sirketi olarak, ¢evreyi ve dogayi korumak icin tizerimize
diiseni yapiyoruz.

Somut bir ifadeyle bu, iklim koruma projeleri ve enerji verimliligi konusundaki iyilestirmeler icin kendimize
gercekgi, ekonomik olarak uygulanabilir hedefler koydugumuz, yeni teknolojilere yatinm yaptigimiz ve
sureclerimizi surekli iyilestirdigimiz anlamina gelmektedir. Hem sirket icinde hem de disinda deger
zincirlerimize bakiyoruz ve slrdirilebilirlik faaliyetlerimizi iyilestirmek igin uygun kaynaklarin
potansiyelini ve bunlarin nasil saglanacagini belirliyoruz. Bunu yaparken uzmanlarin destegini ariyoruz.
Atiklarin énlenmesi, hava ve su kirliligi kontroli ve yeni arazilerin yerli flora ve faunaya gereken ézen
gésterilerek kullanilmasi burada 6rnek teskil etmektedir. Enerji verimliligini, 1s1 geri kazanim
sistemlerinin daha fazla kullaniimasini ve enerji verimli Griin ve hizmetlerin kullanimini tesvik etmek igin
koordineli programlar, EJOT'ta strdurilebilir enerji kullaniminin uygulanmasina katkida bulunmaktadir.

Uretim slreglerimiz bize kalite ve gevre boyutlarinin yani sira enerji verimliligini de degerlendirmek icin
kullandigimiz verileri saglar. Bu veriler, yonetim sistemimizi stirekli iyilestirmemiz igin bir bilgi kaynagi
islevi gérmektedir. Bu veriler dizenli araliklarla i¢ ve dis denetgiler ile enerji ekipleri tarafindan gézden
gegcirilir.

Calisanlarimizin, is ortaklarimizin, hilkiimetimizin ve toplumun yani sira diger paydaslanimizin da bu
konuda bilgi ihtiyaclar oldugunu anlyoruz. Bu ihtiyaglar aktif olarak ve kendi sorumlulugumuzda ele
almak istiyoruz. Bu amagla, giivenilir bir iletisim kurabilme arzusu igerisinde oldugumuzu belitmek
isteriz. Sureglerimizden tespit ettigimiz sorunlara ek olarak, ortaklarimizdan ve ilgili taraflardan éneri ve
fikirler alacagiz. Bunlar kaliteyi artirma, dodayi ve gevreyi koruma ve ayni zamanda da enerji verimliligi
hedeflerimize dahil edecegiz.

Seffaflik ve durustlik bizim igin kaginilmazdir ve iletisimimizin temelini olusturur. Tiim yasal gerekliliklere
ve yukimldliiklere uymak, apagik bir 6n kosuldur. Yenilikgi Grinlerimiz ile misterilerimizi CO2
emisyonlarini ve atiklarl azaltma ¢abalarinda destekliyoruz ve bu konuda verilebilecek érnekler arasinda
hafif otomotiv dretimi igin Grtnlerimiz ve binalarin etkili 1s1 yalitimi igin sabitleme teknolojilerimiz yer
almaktadir.

Sosyal Sorumlulugumuz

Adil ve guvenilir bir ortak olmak istiyoruz. EJOT Uyumluluk Kilavuzu, EJOT Grubu iginde ve is
ortaklanimizla ve kamusal alanda davranislarimiz icin nemli kurallar igermekte olan etk ve yasal
pusulamizdir.

Calisanlarimiz sirketimizin basarisinin temelidir. is ve ailenin uyumlulugu, saghgin korunmasi, egditim ve
ileri 6§renim -dahili ve harici- énceliklidir. Bunun igin galigma arkadaslarina ve ortaklara karsi hosgéri,
takdir ve saygi gereklidir ve sirket iginde is birliginin temelini olusturur. Bu sekilde de EJOT markasinin
itibarini artirmaya katkida bulunmak istiyoruz.

Is saghgr ve guvenliginin sirketin ilgili tim siireclerine entegrasyonu, siirekli calistigimiz agiklanmis
hedeftir. Bu nedenle, tim calisanlar icin giivenli ve saglikli isyerleri sajlamak bize gére olmasi
gerekendir. Bu gekilde de yeni calisma kosullarina gegciste, yaralanmalan ve hastaliklan énlemeye
yardimel oluyoruz. Kigisel koruyucu ekipmanimiz, sadece saglik ve givenlik gereksinimlerini
karsilamaktan cok daha fazlasini yapmaktadir. Bunu yaparken yasal ig saghdi ve guvenligi
yukimlaluklerimizi yerine getiriyoruz. Hedefe ulasmamizin bir pargasi olarak riskler en aza
indirilmektedir ve ¢alisanlarimiz icin tehlikeler ortadan kaldiriimaktadir. Calisanlarimiz ve temsilcileriyle
birlikte is glivenligi performansimizi strekli iyilestirmeye kararlyiz.

Ekonomik Gelisimimiz

Urtinlerimiz yenilikgi, yiiksek kaliteli ve dayanikli olmalidir. Bu, EJOT markasinin ayirt edici 6zelligidir ve
sirketler grubumuzun ekonomik basarisina énemli 6lgiide katkida bulunur. Eger EJOT buyurse, bu,
sirketler grubumuzun izledigi yol igin is ortaklarimizin bir onayidir. Diger taraftan bu, calisanlarimiza, is
ortaklarimiza ve topluma Karsi olan gelecekteki sorumlulugumuzun da bilincinde olmamiz gerektigi
anlamina gelir. Bu nedenle surdirtlebilir bigimde galigmamiz bizim icin 6nemlidir. Ancak birlikte basarili
olabiliriz.
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EJOTtaki tum faaliyetlerin temelini kalite olusturmaktadir. Uluslararasi alanda faaliyet gosteren bir sirket
olarak, drin ve sireglerin kalitesinden, uluslararasi standartlara ve sertifikalara uygunlugundan ve

ayrica diinya ¢apindaki tim EJOT tesislerinde tek tip yénetim standartlarina uyuldugundan emin olmak
icin sorumluluk Ustleniyoruz.

Kusursuzluk Hedefi:

Tam Grinler, stregler ve hizmetler icin siirekli olarak sifir kusur hedefini takip etmek, kusurlarin
Gnlenmesi ve kusurlarin dizeltiimesinden 6ncelikli olarak gelecedimizi giivence altina almanin &n
sartidir.

Miisteri Memnuniyeti:
Kusursuz Granler ve zamaninda teslimat ile beklentileri kargilama nihai hedefi ile misterilerimiz icin
guvenilir ve yetkin bir ig ortagiyiz.

Siirekli Gelisim:
EJOT vizyonumuz dogrultusunda, tiim dikkatimiz trriinlerin, streglerin, prosediirlerin ve organizasyonel
operasyonlarin strekli iyilestirimesine adanmistir. Sirketin tim alanlarinda stirekli iyilestirme siregleri
uygulanmaktadir.

Bilgi Giivenligi Politikasi

Bilgi glivenligi, surekliiyi isleyen bir organizasyonun énemli bir bileseni olarak gériilmektedir. Bu nedenle
kalici bir kurumsal hedeftir. Bunun sonucunda tiim galismalarda daima mevcut bir giivenlik bilinci gelisir.
Her calisan, givenlik dizeyini ve ilgili yontemleri ve sirecleri kalici sekilde iyilestirmeye ve ayrica acil
bir durumda i verimliligini korumaya yardimei olur.

Amag, gereksinimlere gére uyarlanmis bir bilgi glivenligi sistemi ile giivenilir bir giivenlik seviyesini daimi
olarak surdirmektir.

Bu nedenle, is stireclerinin iglevselligini saglamak ve verilerin kullanilabilirligini, gizliligini ve bitanlagana
korumak igin uygun énlemleri almay! taahhiit ediyoruz. Zarar verici olaylardan kaginmak ve dolayisiyla
hasari énlemek igin zorunlu haller, teknik anza, ihmal veya dikkatsizlik gibi tehditler ve bu tehditlerin
ortaya gikmasina yardimeli olan givenlik agiklar tespit edilmelidir. Bu nedenle giivenlik hedeflerimiz:

e Tum departmanlar tarafindan is sireglerinin guvenilir sekilde desteklenmesi ve organizasyon
icerisinde is streclerinin strekliligini saglanmasi.

e Teknolojiye, bilgiye, is streglerine ve bilgiye yatirilan degeri korunmasi.

e Islenen bilginin yiksek, muhtemelen geri alinamaz degerlerinin korunmasi. BT, Kalite Yénetimi,
UAG, Patent ve Ticari Marka, Hukuk ve Sigorta, Veri Koruma, ic Denetim, Uyum, Finansal
Muhasebe ve Arastirma ve Gelistirme gibi bundan sorumiu departmanlarin yedekleme ve is
sureclerine tim departmanlar tarafindan gtvenilir destek saglanmasi.

» Yasal diizenlemelerden kaynaklanan gereksinimlere uyumun sirdirilmesi veya saglanmasi.

» Kisisel verileri iglerken, veri sahibinin kendisine ait hangi bilgilerin islenecegine karar verebilme
hakkinin saglanmasi.

» Hasar durumunda ortaya ¢ikan maliyetlerin azaltiimasi.

e Tium ticari sirlarin korunmasi.
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