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Alman Tedarik Zinciri Yasasi (LkSG)
ve insan haklari ve gevresel riskler ile
insan haklari veya gevresel ylikiimluluklerin ihlallerine iligkin
EJOT Sikayet Proseduru Kurallan

EJOT Grubu (bundan boéyle "EJOT" olarak anilacaktir) insan haklarina ve c¢evreye saygi
g6stermeyi ve tedarik ve deger zinciri icin sorumluluk almayi taahhtit eder.

Bu nedenle, ticari faaliyetlerimizde ve kuresel tedarik zincirlerimizde insan haklarina ve
cevresel kaygilara saygl gdstermeyi ve insan haklari ve ¢evre ihlallerinin énlenmesini, tespit
edilmesini ve etkilenen taraflarin telafi edici eylemlere erisimini saglamayi taahht ediyoruz.

Bu prosedir kurallari, EJOT'taki sikayet proseduri ve ilgili stirecler hakkinda bilgi vermektedir.
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Asagida sadece tek bir cinsiyete 6zgu form kullaniimigsa, bunun tek amaci daha iyi
anlasilabilirlik ve sadelik saglamaktir. Bu tim cinsiyetler icin gecerlidir. "Calisanlar" terimi, her
dizeydeki yoneticileri ve EJOT'un yUritme organlarinin tyelerini de kapsamaktadir.

I EJOT'ta tek tip sikayet proseduru

EJOT, sirket gapinda, seffaf, kamuya agik, tek tip ve Ucretsiz olarak erigilebilen bir sikayet ve
raporlama prosedurli uygulamaktadir.

Calisanlardan veya uclncu taraflardan gelen tim sikayetler ve raporlar, yasal olarak izin
verildigi dlgtide esit sekilde ele alinir.

Il. Sikayet etme hakki

Sikayet ve raporlama proseduirl herkesin erigsimine agiktir. Calisanlarin yani sira EJOT
disindaki kisi ve kuruluslar da hem yurt icinde hem de yurt disinda sikayet ve ihbarlarda
bulunabilirler.

lll. Sikayet nedenleri
e insan haklari ve gevresel riskler
ve EJOT'un ticari faaliyetlerinden veya EJOT'un tedarik zincirinden kaynaklanan insan
haklari veya c¢evresel yukumlultklerin ihlalleri.
o Ozellikle insan haklari ve gevresel riskler veya yukumliliklerle ilgili olarak yasalarin
veya EJOT'un i¢ diizenlemelerinin ihlal edilmesi.
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Olasi ihlal ve/veya risk stiphesi bile rapor edilebilir. Sikayet veya stiphe, EJOT'un eylemleriyle
baglantili olarak veya EJOT'un bir tedarikgisi veya diger sézlesmeli ortag: ile ilgili olarak,
bireysel veya birkag EJOT calisanina yénelik olabilir.

IV. Irtibat kurulacak kisiler ve sikayet organlari

EJOT'taki merkezi irtibat kisisi ve merkezi sikayet mercii, ayni zamanda EJOT'un Bas Uyum
Gérevlisi (CCO) ve Iinsan Haklari Gérevlisi olan avukat Winfried Schwarz'dir ve iletisim
bilgilerini asagida bulabilir ve EJOT web sitesinde asagidaki baglanti altinda her zaman
bulabilirsiniz:

https://www.ejot.de/whistleblower

irtibat kurulacak kisi serbest calisan bir avukattir ve bu nedenle bagimsiz, tarafsiz, gizlilige
bagll ve EJOT'tan gelen talimatlara bagli degildir. Kimliginizi ifsa etmeyecektir. Bu nedenle,
mumkunse litfen kendisiyle bizzat temasa gecerek size daha ayrintili sorular sorma imkanini
kendisine taniyin.

Kendisi dogrudan EJOT Grubunun yonetici ortagina rapor vermektedir.

Bay Schwarz'a +49 163 5290860 numarall telefondan ve compliance@ejot.com e-posta
adresinden ulasilabilir. Bu e-posta adresi yalnizca Bay Schwarz'a tahsis edilmistir ve Gglncu
sahislar tarafindan gérintilenemez.

Bay Schwarz'a karsi anonim kalmak isterseniz, yukaridaki e-posta adresinden veya asagidaki
adresten posta yoluyla kendisine anonim olarak yazabilirsiniz:

Kisisel/Gizli

Bay Winfried Schwarz

EJOT Holding GmbH & Co. KG
Im Herrengarten 1

57319 Bad Berleburg

Latfen sikayet veya yorumlarinizi kendi dilinizde bildirmekten de c¢ekinmeyin. EJOT ceviri
yapabilir ve gerekirse yerel irtibat kisilerini devreye sokabilir. Bu yerel irtibat kisileri her tirlG
sikayet veya raporu merkezi sikayet mercii ile gizli bir sekilde gortsecektir.

V. Gizlilik ve ayrimciliga karg1 koruma

Tam sikayetler ve raporlar elbette gizli tutulmaktadir ve isim veriimeden de gdnderilebilir.
EJOT'un bildirimde bulunan taraflarin endiselerini gizli tutmasi ve onlari korumasi 6zellikle
onemlidir. Gizli veriler yalnizca gerekli olmasi ve yasal olarak izin verilmesi halinde aktarilabilir.
Calisanlarimiz da kendilerine ulasan bildirimleri gizlilik iginde sikayet merciimize iletmekle
yukumladur.

Elbette EJOT, bildirimde bulunan tim taraflari ayrimciliktan, cezalandiriimaktan veya sunulan
bir sikayetin sonucu olarak ortaya ¢ikabilecek diger sonuclardan korur.

VI. Sikayetin alindiginin teyidi ve sonraki prosedurler

Bir sikayet EJOT tarafindan alinir alinmaz, bildirim yapan tarafa makul bir stre iginde - en az
yedi (7) takvim gunl iginde - bildiriminin anonim olmasi nedeniyle bu mimkin olmadigi
takdirde bir alindi bildirimi génderilecektir.

Daha sonra, makul bir suire igcinde olayin detaylari rapor eden tarafla gérisulur ve ilave tedbirler
alinir. Bildirimde bulunan taraf, prosediriin sonunda sonugclara iliskin nihai bir bildirim alacaktir.
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VII. Nihai hukumler
Bu Sikayet Prosedurl Kurallari yayinlandiklari giin ydrarlige girer ve mevecut EJOT kurallarini
tamamlar. Bu kurallar, EJOT y6netimi tarafindan Aralik 2023'te kabul edilmistir.

Sikayet prosedurinln etkinligi yilda en az bir kez ve duruma bagh olarak gézden gegirilir.
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